
Воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе            

 

Организация и порядок бронирования граждан, пребывающих в запасе, на период 

мобилизации и на военное время определяются Законом N 31-ФЗ и нормативными правовыми 

актами Правительства Российской Федерации. 
 

Нормативные акты регулирующие вопросы воинского учета и бронирования 
 

К таким документам относятся: 

- Федеральный закон от 26.02.1997 N 31-ФЗ "О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации"; 

- Указ Президента РФ от 13.03.2007 N 328 "Вопросы организации работы по 

бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил 

Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас"; 

- Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 "Об утверждении Положения 

о воинском учете"; 

- Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях 

(Генеральный штаб Вооруженных Сил РФ, от 11.07.2017); 

- Постановление Правительства РФ от 17.03.2010 N 156 "Об утверждении Правил 

бронирования граждан РФ, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и организациях"; 

- Инструкция по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в 

запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной 

власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и организациях, на период мобилизации и на военное время (утверждена 

постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, 

пребывающих в запасе, от 03.02.2015 N 664с); 

- Методические рекомендации по бронированию граждан РФ, пребывающих в запасе 

Вооруженных Сил Российской Федерации и работающих в организациях, на период 

мобилизации и на военное время (утверждены постановлением Межведомственной комиссии 

по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, от 05.07.2017). 
 

 

 Большая часть этих документов имеет пометку "Для служебного пользования" и 

предоставляется организациям по письменному запросу с обоснованием необходимости в 

пользовании данным документом. В свободном доступе такие нормативные акты отсутствуют. 

 

 

 

Кто занимается бронированием? 
 

Руководство работами по бронированию граждан, пребывающих в запасе, в РФ 

осуществляет Межведомственная комиссия по вопросам бронирования граждан, 

пребывающих в запасе Вооруженных Сил РФ, федеральных органов исполнительной власти, 

имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и организациях. 

Все организации, зарегистрированные на территории населенного пункта, должны 

состоять на учете в местной Комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе. 
 

Организация работы по бронированию на предприятиях 
 

Бронирование граждан, пребывающих в запасе, осуществляется по перечням 

должностей и профессий, утвержденным Постановлением МВК от 28.12.2023 г. № 22дсп. 

Этот документ также носит закрытый характер и предоставляется организациям по 

письменному запросу с обоснованием необходимости в пользовании данным документом. 

 



Основанием для организации работы по бронированию граждан, пребывающих в 

запасе, при условии включения их в единую систему по бронированию Постановлением 

Территориальной комиссией по Камчатскому краю, является: 

а) наличие мобилизационных заданий (заказов) на поставку продукции (выполнение 

работ, оказание услуг) для государственных нужд Российской Федерации, нужд субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления, размещенных на договорной 

(контрактной) основе; 

б) осуществление деятельности в военное время в интересах обеспечения обороны 

страны и безопасности государства, жизнедеятельности населения и устойчивой работы 

органов государственной власти, органов местного самоуправления и экономики, 

подтвержденное решениями указанных органов; 

в) осуществление подготовки граждан по военно-учетным специальностям. 

 

Бронирование граждан, пребывающих в запасе, ведется по следующим видам 

бронирования: 

а) по Перечню, утверждаемому Межведомственной комиссией; 

б) по отдельным постановлениям Межведомственной комиссии. 

 

Бронированию не подлежат граждане: 

не прошедшие по каким-либо причинам военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии и зачисленные в 

запас по достижении ими возраста 27 лет; 

работающие водителями транспортных средств, машин и механизмов, 

предназначенных для поставки по мобилизации в Вооруженные Силы; 

предназначенные в специальные формирования; 

заключившие контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве до 

прекращения действия контракта. 

 

Перечень разрабатывается и утверждается Межведомственной комиссией (МВК), 

систематически актуализируется и доводится до отраслевых министерств и ведомств, до 

Генерального штаба, а также региональных и муниципальных властей для организации 

необходимой работы на местах во взаимодействии в военными комиссариатами (см. п. 2 

письма Минпромторга РФ от 21.10.2022 N 107162/01). 
 

В самой организации приказом руководителя назначаются специальные работники, 

ведущие воинский учет и бронирование граждан, также определяются их персональный 

состав и функциональные обязанности. При этом проект такого приказа руководителя 

организации согласовывается с военным комиссаром муниципального образования 

(муниципальных образований), осуществляющим свою деятельность в пределах территории, 

на которой расположена организация (ее структурное подразделение), либо с органом 

местного самоуправления, осуществляющим первичный воинский учет на территориях, где 

нет военных комиссариатов. 
 

Каждой организацией (с ее образованием и перед началом очередного календарного 

года) разрабатываются (ведутся): 

- Приказ организации воинского учета граждан, в том числе бронирования граждан, 

пребывающих в запасе; 

- План работы по ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в 

запасе, который согласовывается с военным комиссариатом муниципального образования 

(муниципальных образований). 
 

Военнообязанные, которые в установленном порядке бронируются за органами 

государственной власти, органами местного самоуправления или организациями на периоды 

мобилизации, военного положения и в военное время, а также проходящие службу в органах 

внутренних дел, войсках национальной гвардии РФ состоят на специальном воинском учете. 



 

Порядок и сроки представления отчетности по бронированию граждан, пребывающих 

в запасе, регламентируется Инструкцией по бронированию граждан РФ, пребывающих в 

запасе Вооруженных Сил РФ, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, 

и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

организациях, на период мобилизации и на военное время (утверждена постановлением 

Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, от 

03.02.2015 N 664с). Данный документ имеет пометку "для служебного пользования" и 

отсутствует в свободном доступе. 

Организации, расположенные на территории субъектов Российской Федерации 

(муниципальных образований), в том числе организации, находящиеся в ведении 

федеральных органов государственной власти или деятельность которых связана с их 

деятельностью, за исключением органов федеральной службы безопасности, представляют 

отчетность - в органы местного самоуправления 1 до 15 ноября; 
 

При ежегодной сверке учетных данных все организации, расположенные на 

территории муниципального образования, обязаны предоставлять в местную (районную) 

Комиссию по бронированию граждан, пребывающих в запасе, следующие отчетные 

документы: 

- карточка учета организации (форма N 18); 

- отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе 

(форма N 6); 

- сведения об обеспеченности трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, 

квалифицированными рабочими и служащими) из числа граждан, пребывающих в запасе, на 

период мобилизации и на военное время в организации (форма 19). 
 

Перечисленные документы заверяются печатью и подписью руководителя организации 

и являются основными ежегодными документами о состоянии работы по воинскому учету и 

бронированию граждан, пребывающих в запасе и обеспеченности организаций трудовыми 

ресурсами на период мобилизации и на военное время. 

 

 

                                                           
1 Организации, расположенные и осуществляющие свою деятельность в нескольких муниципальных 
образованиях, в органы местного самоуправления направляют отчетные документы, которые характеризуют 
деятельность организации в данном муниципальном образовании. 


